)center.kiel
DG

Kiel, den 01.07.2011

Dienstanweisung Nr. 3
zu Forderrichtlinien
AZ: Il -500.5.1

Vorbemerkung:

Die Dienstanweisung tritt am 01.07.2011 in Kraft und ersetzt die Dienstanweisung Nr. 2

Fur die Integration in Arbeit stehen den Integrationsfachkréften in den Jobcentern verschiede-
ne Forderinstrumente zur Verfiigung. Um die vorhandenen finanziellen Mittel effektiv und effi-
zient einzusetzen, wurden Fdrderrichtlinien erarbeitet. Innerhalb des abgesteckten Rahmens
konnen Forderleistungen zugesagt werden. Dabei ist Ermessen im Einzelfall auszutiben.

Uber Forderungen, die tber den benannten Forderrahnmen hinausgehen, entscheiden die zu-
standigen Teamleiter und Teamleiterinnen bzw. Bereichsleiter und Bereichsleiterinnen.

Forderentscheidungen, inshesondere das ausgeilibte Ermessen, sind immer nachvollziehbar
in VerBIS zu begrinden und zu dokumentieren.

Die Mittel sind wirkungsorientiert und wirtschaftlich einzusetzen.



Foérderungsmdoglichkeiten:

Nr.

Leistungsart

11

Vermittlungsbudget (VB) 8§ 16 SGB Il i V. m 8§ 45 SGB |lI

Forderziel ist die Anbahnung oder Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschéfti-
gung oder einer betrieblichen Ausbildung. Dies gilt auch bei Arbeitsaufnahmen im Aus-
land (EU, EWR und Schweiz).

Fur Ausbildungsgange an Fach- und Berufsfachschulen sowie Berufsakademien, fur die
ein Ausbildungsvertrag mit einem Arbeitgeber abgeschlossen wird (z. B. Pflegeberufe),
ist ebenfalls eine Forderung Uber das Vermittlungsbudget moglich.

Die Forderung soll nur erfolgen, sofern diese fiir die berufliche Eingliederung notwendig
ist. Die Férderung der Aufnahme einer selbsténdigen Tatigkeit ist hiervon ausgeschlos-
sen. Weiterhin bietet das VB im Rahmen der Stabilisierung der Beschéftigungsaufnah-
me die Mdglichkeit, Leistungen Uber die Arbeitsaufnahme hinaus zu leisten.

Bei Aufnahme einer beruflichen Ausbildung sind Forderungen, die tUber die Beschéfti-
gungsaufnahme hinausgehen (z.B. Fahrkosten zum Ausbildungsbetrieb), nicht méglich,
wenn die Ausbildung nach dem BAB oder dem BAf6G geférdert wird.

Beziglich moglicher Forderarten und Forderhthen sieht das VB keine detaillierten Fest-
legungen vor. Uber die zu erbringenden Leistungen entscheidet die zustandige IFK im
Rahmen des pflichtgemaRen Ermessens. Die Austubung des pflichtgeméalen Er-
messens ist ausreichend und nachvollziehbar in VerBIS zu dokumentieren.
Beabsichtigte Forderungen von 1.500,- € bis 5.000,- € missen mit der TL abgestimmt
werden; ab 5.000,- € ist zwingend die Zustimmung der BL einzuholen.

Zur Ermessensausubung sind die Hinweise ab S. 19 der Anlage zur
Geschéftsanweisung - Forderung aus dem Vermittlungsbudget - hilfreich. Zu finden
unter folgendem Link:

GA - Forderung aus dem VB Stand Juni 2009

Folgende Leistungen sind denkbar (keine abschlieRende Aufzahlung / keine abschlie-
Rende Forderhohe):

Kosten fur Bewerbungen

Alle Kosten, die im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren entstehen. Als An-
tragstellung gilt generell das Datum der Erstberatung.

Bei vollstandiger Bewilligung reicht bei der Ubergabe des Antrags an das MalRnahme-
biro (401) die Auflistung der angeschriebenen Arbeitgeber mit einer Bestatigung der
IFK darlber, dass die entsprechenden Anschreiben vorlagen.

Bei Ablehnung oder Teilbewilligung missen dem Antrag alle Bewerbungsanschreiben
und Anlagen/Antworten der Arbeitgeber beigefugt werden.

Grundsatzlich wird pro schriftlicher Bewerbung eine Pauschale in Hohe von 5,- € ge-
wahrt. Begriindete Einzelfélle kénnen im Rahmen der Ermessensausiibung abweichend
entschieden werden.

Beachte: Auf die Erstellung eines Bewilligungsbescheides kann verzichtet werden.
Dies bedarf einer ausdrticklichen Erklarung des Kunden auf dem Antrag. Bei Entge-
gennahme des Antrages ist die Vollstandigkeit der Angaben des Kunden zu prufen.
(Frage-Nr. 7 im Antrag)
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1.2

1.3

Ausgehend von der Pauschalierung in Hohe von 5,- € soll grundsatzlich ein Jahresbe-
trag von 260,- € im Kalenderjahr nicht Uberschritten werden. In begriindeten Einzelfallen
kann im Rahmen der Ermessensausiibung abweichend entschieden werden.

ACHTUNG: Fur Bewerbungen auf Mini-Jobs, per e-Mail oder fur Praktika werden keine
Bewerbungskosten gezabhilt.

Fahrkosten fir Reisen zum Vorstellungsgespréch

Fahrkosten kdnnen fir die Benutzung offentlicher Verkehrsmittel der 2. Klasse oder bei
Benutzung eines KFZ (max. 0,20 €/km) in voller Hohe tbernommen werden.

Die Antragstellung muss vor der Entstehung der geltend gemachten Kosten erfolgen.

Es ist unerheblich, ob Fahrkosten innerhalb von Schleswig Holstein oder bundesweit
entstehen. Bei Weiterleitung der Antragsunterlagen an Team 401 soll ein Ausdruck vom
Routenplaner ,Google-maps* beigefligt werden.

Link zur Auskunft der Deutschen Bahn:
DB Auskunft

Ebenso kdénnen Fahrkosten fur Vorstellungsreisen ins Ausland (EU, EWR und Schweiz)
bewilligt werden.

ACHTUNG: Fahrkosten, die durch Einladungen ins Jobcenter oder zum AD/PD
entstehen, werden nicht mehr tber das VB abgerechnet. Hierzu zahlen keine Ein-
ladungen oder Vorsprachen bei Tragern fur evtl. MaRnahmen.

Ab sofort ist der Antrag nach 88 56, 59 SGB Il i.V.m. 8§ 309 SGB Il zu verwenden.
Der Vordruck ist unter den lokalen Vordrucken unter

JC Kiel >Forderung >Reisekosten hinterlegt.

Um den Verwaltungsaufwand zu begrenzen, sollen KVG Fahrscheine ausgehan-
digt werden.

Mobilitat

Herstellung der Mdglichkeiten vom Wohn- zum Arbeitsort zu gelangen, auch Wohnsitz-
wechsel. Daneben kénnen auch Kosten fur den Arbeitsantritt Gbernommen werden.
Arbeitsantritte im Ausland (EU, EWR und Schweiz) werden von dieser Regelung eben-
so erfasst.

Beispiele: Kosten fur Pendelfahrten, Umzugskosten, Kosten fur doppelte Haushaltsfih-
rung, Kosten fir den Erwerb eines Fuhrerscheins, Kosten fir den Erwerb folgender
Fortbewegungsmittel: Fahrrad, Mofa, Kfz (dabei private Nutzung berlcksichtigen).

Bei Forderung von Pendelfahrten soll grundsétzlich eine Forderdauer von 3 Monate
nicht Uberschritten werden. In besonders begriindeten Ausnahmefallen kann im Einzel-
fall eine Forderung bis zu 6 Monaten erfolgen.

Fahrkosten koénnen fir die Benutzung oOffentlicher Verkehrsmittel der 2. Klasse oder bei
Benutzung eines KFZ (max. 0,20 €/km) in voller Hohe Ubernommen werden.

Die Antragstellung muss vor der Entstehung der geltend gemachten Kosten erfolgen.
Es ist unerheblich, ob Fahrkosten innerhalb von Schleswig Holstein oder bundesweit
entstehen. Bei Weiterleitung der Antragsunterlagen an Team 401 soll ein Ausdruck vom
Routenplaner ,Google-maps® beigefligt werden. (Vorlage des Arbeitsvertrages bei 401
notwendig.)

ACHTUNG: Sofern weiterer Leistungsbezug durch die Arbeitsaufnahme nicht ausge-
schlossen werden kann, ist vor einer Bewilligung zu prifen, ob die Mehraufwendungen
im Wege der Werbungskosten bei der Alg ll-Berechnung in Abrechnung gebracht
werden kbénnen.
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Soweit bei der Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschéaftigung wegen vor-
ribergehender getrennter Haushaltsfihrung durch Arbeitsaufnahme aufRerhalb des
Tagespendelbereiches (TPB gem. § 121 Abs. 4 SGB lll: 2 %2 Stunden Fahrzeit taglich
bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden und 2 Stunden Fahrzeit bei einer Arbeits-
zeit von 6 Stunden und weniger) tatsachlich entstehen, kann eine Forderung erfolgen,
wenn die Forderung im Rahmen der Einzelfallentscheidung fir die berufliche Eingliede-

rung notwendig ist.

Doppelte/getrennte Haushaltsfihrung liegt dann vor, wenn der Lebensmittelpunkt noch
in Kiel liegt und tatséchlich 2 Wohnungen bewohnt werden. Sie endet mit dem Umzug.
Beachte: Die Forderung einer doppelten Haushaltsfilhrung dient nicht der Uberbri-
ckung von Kundigungsfristen.

Eine Forderung ist grds. nur in den ersten 6 Monaten nach Arbeitsaufnahme maoglich.
Bei doppelter Hauhaltsfiihrung soll grundsatzlich eine Foérderdauer von 3 Monaten nicht
Uberschritten werden. In besonders begriindeten Ausnahmefallen kann im Einzelfall
eine Forderung bis zu 6 Monaten erfolgen.

Eine Forderung der doppelten Haushaltsfiihrung kann bis zu einem Betrag von max.
300,- €/Monat erfolgen. Eine rickwirkende Leistungsgewéahrung ist nicht méglich; es
gilt der Tag der Antragstellung. Die Leistung wird per Dauerauszahlungsanordnung ge-
wahrt. (Vorlage des Arbeitsvertrages bei 401 notwendig.)

Umzugskosten

Ubersteigen die Fahrten von der Wohnung zur Arbeitsstatte den Tagespendelbereich
(TPB gem. § 121 Abs.4 SGB lll: 2 ¥ Stunden Fahrzeit taglich bei einer Arbeitszeit von
mehr als 6 Stunden und 2 Stunden Fahrzeit bei einer Arbeitszeit 6 Stunden und
weniger), kann ein Umzug genehmigt werden.

Der Umzug ist in Eigenregie durchzufiihren!!! Es ist davon auszugehen, dass die
Unterstitzung von Freunden, Bekannten und Verwandten in Anspruch genommen wird.
Ist im Ausnahmefall ein Umzugsunternehmen notwendig, muss die Entscheidung Uber
die TL erfolgen.

Es sind mindestens 2 Angebote/Kostenvoranschlage von Mietwagenfirmen vorzulegen.
Das gunstigste Angebot ist zu gewahren. Die entstandenen Kraftstoffkosten werden
zuziglich gewahrt und nach Vorlage der entsprechenden Quittungen an den Kunden
erstattet.

Es kdnnen Gesamtkosten bis max. 1.500,- € geférdert werden. Einzelfallentscheidun-
gen mussen mit der TL abgesprochen werden. (Vorlage des Arbeitsvertrages bei 401
notwendig.)

KFZ

Ist im Rahmen der Mobilitat fir die Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Be-
schéftigung ein Kfz notwendig, kann dieses Uber das VB geftrdert werden.

Fur ein gebrauchtes KFZ kénnen bis zu 1.000,- € als Zuschuss gewahrt werden.
Kosten, die 1.000,- € Ubersteigen, werden grundsétzlich als Darlehen gewahrt.

Bei einer Darlehensgewéhrung sind immer eine Darlehensvereinbarung und eine Abtre-
tungserklarung aufzunehmen!




1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

Fihrerschein

Die Forderung des Flhrerscheins ist im Rahmen der Mobilitat (tagliches pendeln) mdg-
lich, wenn der Fuhrerschein fur das Erreichen der Arbeitsstelle notwendig ist. Sie kann
als Zuschuss, Darlehen oder in Kombination gewahrt werden. Ein Zuschuss kann bis
max. 1.000,- € gewahrt werden. Kosten, die 1.000,- € Ubersteigen, werden grundsatz-
lich als Darlehen gewéhrt.

Bei Darlehensgewahrung sind immer eine Darlehensvereinbarung und eine Abtre-
tungserklarung aufzunehmen! (Vorlage des Arbeitsvertrages bei Team 401 notwendig.)

ACHTUNG: Fur eine notwendige Forderung eines Fuhrerscheins zur Verringerung oder
Beseitigung von Vermittlungshemmnissen oder wenn dieser fir die Austubung der Ta-
tigkeit notwendig ist, siehe Férderung gem. § 16 SGB I i.V.m. § 46 SGB III.

Wiedererlangung des Fuhrerscheins

(MPU= medizinisch psychologische Untersuchung) kann unter Berlcksichtigung des
Einzelfalles bis 1.000,- € als Darlehen Gbernommen werden, wenn die Wiedererlangung
des Fuhrerscheins zur Anbahnung oder Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung notwendig ist und der erfolgreiche Abschluss der MPU durch den Kun-
den realistisch erscheint.

Bei Darlehensgewahrung sind immer eine Darlehensvereinbarung und eine Abtre-
tungserklarung aufzunehmen und alle Bescheinigungen bei Team 401 vorzulegen.

Erhalt der Fahrerlaubnis FS CE ab 50 Jahren
Die Kosten (ca. 100,- - 200,- €) fur den Erhalt der Fahrerlaubnis fir Berufskraftfahrer ab
50 Jahren kénnen gewahrt werden.

Arbeitsmittel

Die Kosten fiur Arbeitskleidung und Ausristung, die zur Arbeitsaufnahme notwendig und
nicht vom AG zu stellen sind, kénnen auf Antrag Gbernommen werden.
Sicherheitskleidung sowie Sicherheitsschuhe sind immer vom Arbeitgeber zu stellen.
Eine Forderung von Schusswaffen und ahnlich gefahrlichen Gegenstanden ist nicht
moglich.

Es sind mindestens 2 Kostenvoranschlage vorzulegen. Das glinstigste sinnvollste An-
gebot ist zu gewadhren und eine entsprechende Kosteniibernahmeerklarung auszustel-
len. Die Anschaffungsnachweise sind vorzulegen. (Vorlage des Arbeitsvertrages bei
Team 401 notwendig.)

Erwerb von Bescheinigungen

Kosten fur den Erwerb von Bescheinigungen, die zur Austibung der Tatigkeit erforder-
lich sind (Berechtigungen, Zertifikate, Gesundheitsnachweise, Ubersetzungen von
Zeugnissen) konnen auf Antrag bernommen werden.

Wichtig ist, dass mit dem Erwerb keine Qualifizierung verbunden ist.

ACHTUNG: Fur die Beantragung eines Fiuhrungszeugnisses entstehen dem Kunden
bei Vorlage seines Leistungsbescheides ALG Il beim Einwohnermeldeamt keine Kos-
ten. Erstattungen tber das VB sind dementsprechend nicht moglich.




1.11 Unterstiitzung der Persdnlichkeit
Hierunter sind Kosten fur die Anpassung des persénlichen Erscheinungsbildes an die
Ublichen Anforderungen des Berufsbildes zu verstehen (Friseur, Waschsalon, Reini-
gung, ggf. Bekleidung fur Vorstellungsgesprache). Grundsatzlich sind vorab
Leistungspflichten Dritter zu prifen, z.B. bei Brillen und Zahnersatz ist vorrangig
die Krankenversicherung/Reha zusténdig. In diesem Zusammenhang sind die Kun-
den immer Uber die Hartefallregelung des SGB V zu informieren.
Die Ubernahme der Kosten (Selbstbeteiligung) erfolgt als Darlehen.
Es ist immer eine Darlehensvereinbarung und eine Abtretungserklarung aufzunehmen!
(siehe hierzu Punkt 6e der FAQ-Liste)

1.12 | Sonstige Kosten
Ubernahme von Kosten, die den anderen Mdglichkeiten nicht zugeordnet werden.
Zur weiteren Hilfe: FAQ zum Vermittlungsbudget

2. EinzelmaflRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung gem. § 16 SGB
[Ii. V. m. 8 46 SGB Il
Ziel ist die Teilnahme an Einzelmaflinahmen zur Férderung der beruflichen Eingliede-
rung durch die Verringerung oder Beseitigung von Vermittiungshemmnissen.
Uber die zu erbringenden Leistungen entscheidet die zustéandige IFK grds. im Rahmen
des pflichtgemaRen Ermessens. Die Grundsétze der Wirtschaftlichkeit und Sparsam-
keit sind zu beachten.
Folgende Foérdermaflinahmen sind moglich:

2.1 Betriebliche EinzelmaRnahmen bei einem Arbeitgeber (bisherige Praktika)

Betriebliche EinzelmaRRnahmen dirfen bei einem Arbeitgeber (MAG = MalRnhahmen bei
einem Arbeitgeber in CoSachNT und Verbis zu vermerken) maximal 4 Wochen (28 Ta-
ge) dauern. Anfallende Kosten, z. B. Fahrkosten, Arbeitsbekleidung (Sicherheitsbeklei-
dung ist vom Arbeitgeber zu zahlen), Kosten der Unterkunft und Verpflegung kdnnen
Ubernommen werden.

Zur Schaffung eines einheitlichen Verfahrens hat sich das Jobcenter Kiel unter Beach-
tung der regionalen Erfordernisse zu den folgenden Regelungen entschieden.

Bei der Erstattung von Fahrtkosten werden diese in Hohe des Betrages zugrunde ge-
legt, der bei Benutzung eines regelmaliig verkehrenden 6ffentlichen Verkehrsmittels der
niedrigsten Klasse des zweckmaRigsten 6ffentlichen Verkehrsmittels zu zahlen ist, bei
Benutzung sonstiger Verkehrsmittel in Hohe der Wegstreckenentschadigung nach 8§ 5
Abs. 1 des Bundesreisekostengesetzes.

- Max. 130,- € pro einfache Strecke bzw. max. 476,- € im Monat.

e Priv. PKW:
Kilometerzahl der Pendelstrecke It. google-maps x 2 (hin und zurtick) - runden auf
volle KM x 0,20 € Wegstreckenentschadigung x Zahl der Unterrichts- bzw. Anwesen-
heitstage = Auszahlungsbetrag

o Offentliche Verkehrsmittel:
Bei der Berechnung der Fahrkosten fur 6ffentliche Verkehrsmittel richtet sich die Hohe
der Fahrkosten nach der Anzahl der MalRBhahmetage (Anwesenheitstage)
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2.3

Zahl der MaRnahmetage | anteiliger Monatsbetrag | Hohe bei KVG (51,50 €)
01 bis 06 1/3 der Monatskarte 17,17 €
07 bis 14 2/3 der Monatskarte 34,33 €
15 bis 30 3/3 der Monatskarte 51,50 €

Die (teilweise) Ubernahme der Bahn-Card-Kosten ist nicht moglich.

Hinweis:

Der Kunde ist auf den Kauf von Streifenkarten aufmerksam zu machen, um seine Fahr-
kosten decken zu kénnen.

Fahrkarten aus den Jobcentern fir Einladungen durfen nicht fir Praktika an die Kun-
den ausgegeben werden!!!

Zusétzliche Kinderbetreuungskosten kdnnen bis zu 130,- €/Monat pauschal pro auf-

sichtspflichtigem Kind (bis zum vollendeten 15. Lebensjahr) und Monat erstattet wer-
den. Dariiber hinausgehende Kosten kdnnen auf Nachweis erstattet werden.

Bei kiirzeren MaRnahmen erfolgt eine anteilige Abrechnung (1/30 pro Tag).
Verpflegungskosten sind keine Kinderbetreuungskosten.

Sollten im Einzelfall Kosten fir auswartige Unterbringung und Verpflegung anfallen,
werden diese nur erstattet, wenn dem Kunden nicht zugemutet werden kann, dass er
zwischen Wohn- und MalRnahmeort pendelt (beachte hier die Regeln zum Tagespen-
delbereich nach § 121 Abs. 4 SGB IlI).

Fur die Unterbringung je Tag kann ein Betrag i.H.v. 31,- €, je Kalendermonat héchs-
tens ein Betrag i.H.v. 340,- € und

fur die Verpflegung je Tag ein Betrag i.H.v. 18,-€, je Kalendermonat hochstens ein Be-
trag i.H.v. 136,- € gewahrt werden.

Link zur Arbeitshilfe MAG: Arbeitshilfe MAG: Stand Juli 2009

(Gruppen-)QualifizierungsmafRnahmen bei einem Trager

Mafnahmen bei einem Trager (MAT in CoSachNT und Verbis zu vermerken). Anfallen-
de Kosten (z.B. Fahrkosten, Lehrgangsgebuhren, Prifungsgebiihren) werden Uber-
nommen.

Bei der Teilnahme an einer Gruppenmaflinahme sind zuséatzliche notwendige Kin-
derbetreuungskosten nicht in den Mal3nahmekosten enthalten. Sie werden vom Tréger
auf Nachweis verauslagt und mit dem JC abgerechnet. Sie kénnen nach vorheriger
Abstimmung mit dem Jobcenter Kiel i.H.v. bis zu max. 130,- € monatlich je Kind Uber-
nommen werden. Ist der Teilnehmer durch die MaRhahmeteilnahme nicht durchgehend
zeitlich gebunden, sind die Tage, fur die Kinderbetreuungskosten anfallen, mit 1/30 zu
berechnen. Verpflegungskosten sind keine Kinderbetreuungskosten.

EinzelqualifizierungsmalRnahmen

z. B. Fuhrerscheinerwerb, Gabelstaplerschein, Schwesternhelferkurs, Schwei3erkurse
usw. kénnen gefdrdert werden, sofern sie eine Dauer von maximal 8 Wochen (Ge-
samtlaufzeit am Stiick) nicht Ubersteigen. (MAT = MalRnahmen bei einem Tréger).

Es muss grundsétzlich vor Beginn gepriuft werden, ob die Qualifizierung als zerti-
fizierte FbW angeboten wird, diese ist dann vorrangig zu gewéhren.
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Die unter Punkt 2.1 zur MAG angegebenen Regelungen zu den Fahrkosten sowie aus-
wartiger Unterbringung gelten hier entsprechend.

Da Einzelqualifizierungsmalinahmen bis zu 8 Wochen dauern kénnen, kann hier bei
notwendiger auswartiger Unterbringung auch eine Familienheimfahrt pro vollen Monat
bewilligt werden.

Besonderheiten Fuhrerschein:

Der Fuhrerschein Klasse B (ehemals 3) muss fir die Tatigkeit der sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigung notwendig sein, z. B. fir Altenpfleger, Handwerker, Aus-
lieferungsfahrer usw. (nicht zum tagl. pendeln). Eine Einstellungszusage ist nicht zwin-
gend erforderlich. Auch zur Verbesserung der Vermittlungshemmnisse maglich.

Beim Erwerb des Fuhrerscheins ist die Dauer hinsichtlich der Abgrenzung zur FbW un-
erheblich.

Kosten kdnnen bis zu 1000,- € als Zuschuss gewahrt werden. Kosten, die 1.000,- €
Ubersteigen, werden grundséatzlich als Darlehen gewéhrt.

Bei Darlehensgewahrung sind immer eine Darlehensvereinbarung und eine Abtre-
tungserklarung aufzunehmen!

Der Erwerb des Fihrerscheins der Klasse CE (LKW) soll grundsatzlich als FbW erfol-
gen. Das Jobcenter bietet MaBhahmen zum Fihrerscheinerwerb der Klasse CE an.

Link zur Arbeitshilfe MAT: Arbeitshilfe MAT Stand Juli 2009

Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen gem. 8 16¢c SGB I

Mittel dirfen nur gewahrt werden, wenn zuvor von fachkundiger Stelle die Tragfahigkeit
der Selbstandigkeit positiv bescheinigt wurde.

Es kénnen Darlehen und Zuschiisse (max. je 5.000,- €) fur Sachguter gewahrt werden,
die fUr die Austbung der selbstandigen Tatigkeit notwendig und unter Berlicksichtigung
der Hilfebediirftigkeit angemessen sind. Vorrangig sind Darlehen zu gewéhren.

Bei Darlehensgewahrung sind immer eine Darlehensvereinbarung und eine Abtre-
tungserklarung aufzunehmen!

Férderungen bis zu 2.500,- € entscheiden IFK in Eigenverantwortung. Dartber hinaus
gehende Betrdge werden in Absprache mit der TL entschieden.

Unterlagen fur einen vollstandigen Férderantrag:

- Antrag

- Stellungnahme von IFK

- Abtretungs- und Ruckzahlungserklarung

- (positive) Tragfahigkeitsbescheinigung

- Auflistung des Kunden tber bendtigte/beantragte Sachmittel und deren Kosten
(nétig fur Bewilligungsbescheid, gerne schon mit Kostenvoranschlagen)

- Konzept

- Bescheinigung der Bank, dass andere Mdglichkeiten der Finanzmittelbeschaffung
(Bankkredite, Leistungen aus dem Landes-Programm) genutzt wurden bzw.
nicht genutzt werden kdnnen

- Gewerbeanmeldung (kann auch nachgereicht werden)

Hinweis: Der Kunde / die Kundin hat die zweckgebundene Verwendung der Mittel zeit-
nah nachzuweisen.
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Mit folgendem Link ist die Arbeitshilfe aufrufbar:
Arbeitshilfe Leistungen zur Eingliederung Selbstandiger Stand November 2009

Von der Forderung ausgeschlossen sind:

Umschuldung bzw. Nachfinanzierung bereits abgeschlossener Vorhaben.
Personalkosten

Miete, Mietkaution

Grundausstattung Warenbestand (aber: Aufstockung méglich!)
Versicherungen

VVVYYVY

Coachingstunden sind tber § 16f - Freie Férderung forderbar.

4.1

Freie Forderung gem. § 16f SGB |l

Durch die Regelung des § 16f SGB Il kdnnen die Moéglichkeiten der gesetzlich geregel-
ten Eingliederungsleistungen (Férderungen nach 88 16, 16a bis g SGB Il ohne 16f SGB
Il - Sprachgebrauch "Basisinstrumente") durch freie Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit erweitert werden.

Mit der Regelung wird ein zusatzlicher Entscheidungsspielraum eréffnet. Die freien
Leistungen mussen den Zielen und Grundsatzen des SGB Il entsprechen. Besondere
Bedeutung misst die Regelung des § 16f SGB Il den freien Leistungen fiir Langzeitar-
beitslose mit negativer Prognose zu, fir die das grundsatzlich geltende Aufstockungs-
und Umgehungsverbot gelockert ist. § 16f SGB Il erdffnet dartiber hinaus auch die Mog-
lichkeit von Projektforderungen im Sinne des Zuwendungsrechts.

Voraussetzung fur eine Leistungsgewdhrung ist, dass eine Fdrderung im konkreten
Einzelfall erforderlich ist und unter Beachtung der Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit erfolgt.

Wichtig ist, dass die freie Férderung andere Regelinstrumente weder aushebelt
noch aulRer Kraft setzt.

Beispiele fur freie Forderungen sind: Kosten fir eine Zeitungsanzeige oder einem
Telefonbucheintrag bei Selbstandigen; Gebihren fur einen B2 Kurs, wenn diese
Sprachstufe fir die Eingliederung in der Arbeitsmarkt erforderlich ist; Kosten fir
Unterrichtsstunden bei einer festgestellten Lese-, und Rechtschreibschwache
(zur Vorbereitung auf eine konkrete Ausbildungsstelle).

Coachingstunden (bis zu 50 Stunden Einzelcoaching; Hbéchstpreis 50,- € pro Stunde
inkl. MwSt) kénnen bei Bedarf aus Mitteln der freien Férderung geférdert werden.

Arbeitshilfe Freie Forderung Stand Juli 2009

Vermittlungsqutschein - 8 421qg SGB |l

Erwerbsféahige Leistungsberechtigte konnen einen VGS erhalten, wenn sie

- Anspruch auf Arbeitslosengeld Il haben und nach einer Arbeitslosigkeit von mindes-
tens sechs Wochen innerhalb einer (Rahmen-)Frist von drei Monaten noch nicht vermit-
telt sind oder

- in einer Arbeitsgelegenheit (AGH) beschaftigt sind oder zuletzt beschéaftigt waren.

Zeiten, in denen der Arbeitslose an einer Mal3hahme
« zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (8 46 SGB IlI)

* zur Férderung der beruflichen Weiterbildung (§§ 77 ff SGB 1lI)
teilgenommen hat, bleiben bei der Berechnung unberticksichtigt. Die Rahmenfrist ver-
langert sich um die Tage, an denen der Antragsteller an der MaRnahme teilgenommen
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hat.
Der VGS ist grundsatzlich fur 3 Monate giltig.

Die Auszahlung erfolgt in zwei Raten nach sechs-wéchiger (1. Rate) und nach sechs-
monatiger (2. Rate) Beschaftigung.

Bendotigte Unterlagen 1. Rate:

- Original-VGS

- Antrag zur Auszahlung

- Beschaftigungsbestatigung (vom Arbeitgeber unterschrieben); entscheidend ist der
Tag, an dem der Arbeitsvertrag geschlossen wurde

- Vermittlungsvertrag (muss vor Arbeitsaufnahme geschlossen sein)

- Gewerbeanmeldung

Link: VGS Stellungnahme 1. Rate nach sechs-wdchiger Beschaftigung

ACHTUNG: Es muss grundsatzlich immer durch die IFK gepruft werden, ob durch die
Agentur oder das Jobcenter ein Vermittlungsvorschlag ausgestellt wurde - Ausschluss

Voraussetzung fur die Auszahlung der 2. Rate ist eine mind. sechsmonatige Beschafti-

gungsdauer. Dazu reicht eine (formlose) Stellungnahme/Vermerk der IFK in Verbis.

Einzureichende Unterlagen:

- Antrag zur Auszahlung

- Beschaftigungsbestatigung (vom Arbeitgeber unterschrieben); unterer Teil ist vom
Arbeitgeber nach 6 Monaten auszufillen/zu bestatigen.

Kein VGS in die Schweiz moglich!

Link aktuelle Geschaftsanweisung Stand 20.12.2010

Link: CoSach Arbeitshilfe

Einstiegsgeld (ESG) - § 16b SGB I

Die Forderung durch Einstiegsgeld hat als Zielrichtung die Uberwindung und nicht die
Reduzierung von Hilfebedurftigkeit.

Einstiegsgeld kann bei Arbeitsaufnahme einer sozialversicherungspflichtigen oder selb-
stéandigen Erwerbstatigkeit erbracht werden, wenn dies zur Eingliederung in den allg.
Arbeitsmarkt erforderlich ist. Der Umfang einer sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit
muss mindestens 15 Stunden woéchentlich betragen. Bei Aufnahme einer Selbstandig-
keit ist von einer hauptberuflichen, selbstandigen Erwerbstatigkeit dann auszugehen,
wenn sie von der wirtschaftlichen Bedeutung und dem zeitlichen Aufwand her die tbri-
gen Erwerbstatigkeiten zusammen deutlich tGbersteigt und den Mittelpunkt der Erwerbs-
tatigkeit darstellt.

Die Forderung der aufgenommenen Erwerbstatigkeit erfolgt auch, wenn die Hilfebedurf-
tigkeit durch oder nach Aufnahme der Erwerbstétigkeit entfallt.
Das Einstiegsgeld wird nicht auf das ALG Il angerechnet.

Das ESG soll ein zusatzlicher Anreiz fir Tatigkeitsaufnahme sein. Aus diesem Grund

soll die Férderung im Rahmen des 4-PM auf der Grundlage des im Profiling abgeleite-
ten Handlungsbedarfs, der Handlungsstrategie, dem Umsetzungsplan sowie der indivi-
duell mit dem Kunden vor Foérderbeginn abgeschlossenen Eingliederungsvereinbarung
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erfolgen.

Im Rahmen der Ermessensausiibung sollen folgende Punkte beachtet werden:

a) Sozialversicherungspflichtige Tatigkeit

ESG ist dann begriindet, wenn prognostiziertes Einkommen nur knapp tber dem bishe-
rigen Bedarf liegt und die Tatigkeitsaufnahme mit besonderen Eigenbemihungen ver-
bunden ist.

b) Selbstéandige Tatigkeit

Die Integrationsfachkraft hat anhand der Bescheinigung einer fachkundigen Stelle die
Tragfahigkeit der hauptberuflichen Selbstandigkeit realistisch zu bewerten, die Aussich-
ten auf Beendigung der Hilfebedurftigkeit zu beurteilen und daran anknipfend die Er-
messensentscheidung Uber die Férderung zu treffen. Sie hat prognostisch einzuschat-
zen, ob der Grundungswillige in einem vertretbaren Zeitrahmen bis zur Hochstférder-
dauer von 24 Monaten seine Hilfebedurftigkeit beenden kann. Diese Einschéatzung kann
unabhangig von der Grol3e der Bedarfsgemeinschaft vorgenommen werden. Die Integ-
rationsfachkraft kann tber eine fachkundige Stelle die Tragfahigkeit Gberprifen lassen.

Die Foérderhdhe betrégt bis zu 50 % der individuellen Regelleistung nach § 20 Abs. 2
SBG Il und erhéht sich um 10 % der Regelleistung nach § 20 Abs. 2 SBG Il fiir jedes
Mitglied der Bedarfsgemeinschaft.

In besonderen Einzelfallen kénnen neben der Férderhéhe von 50 % der Regelleistung
weitere 20 % bewilligt werden.

Als Einzelfalle werden folgende anerkannt:
» bei einer vorherigen Arbeitslosigkeit von mindestens zwei Jahren
» bei einer vorherigen Arbeitslosigkeit von sechs Monaten, wenn besondere, in
der Person des Hilfebedurftigen liegende Hemmnisse fur die Eingliederung in
Arbeit vorliegen.

Das Prifschema ESG muss bei jedem Antrag beigefligt werden. Die endgultige Fest-
setzung der Forderhohe erfolgt durch Team 401. Die IFK muss jedoch auf der Stellung-
nahme die Hohe der %-Prozente eindeutig angeben (bis zu 50% mdglich).

Insgesamt darf das ESG 100 % der Regelleistung nicht tibersteigen. Es wird bis zu
sechs Monaten gewahrt, im Einzelfall ist eine Forderung bis zu 24 Monaten mdglich.

Link zur Arbeitshilfe: GA Einstiegsgeld Stand Méarz 2010
Link zur Arbeitshilfe fir Selbstandige: Feststellung-Einkommen-selbstandige-Tatigkeit

Forderung bei Wegfall der Hilfebedurftigkeit gem. § 16 g SGB I

Bei Wegfall der Hilfebedurftigkeit des Erwerbsfahigen wéhrend der Teilnahme an einer
Maflnahme, kann diese weiter gefordert werden, wenn dies wirtschaftlich erscheint und
der erwerbsfahige Leistungsberechtigte die MaRnahmen voraussichtlich erfolgreich
abschlief3en wird. Die Férderung soll als Darlehen erbracht werden.

LINK zur Arbeitshilfe : Férderung bei Wegfall Hilfebedirftigkeit 8§ 169

Foérderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)

Betriebliche Umschulungsmafnahmen und Uberbetriebliche Umschulungen sind nur
dann mdoglich, wenn sich die Eingliederungsaussichten des erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten dadurch deutlich verbessern und eine Integration in den Arbeitsmarkt zu
erwarten ist. FbW ist kein Mittel, um die Motivationslage zu kléren.
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8.1

Sobald eine Forderung nach FbW in Betracht kommt, ist Jobstart zwingend mit
einzubinden. Die Durchfihrung dieser Férderung obliegt Jobstart.

Die Integrationsfachkrafte prifen, ob der erwerbsféahige Leistungsberechtigte die Vo-
raussetzungen fur die Teilnahme an der FbW nach § 77 SGB lll erfiillen:

Die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten erfillen die Voraussetzungen, wenn sie

1. Uber einen Berufsabschluss verfiigen, jedoch auf Grund einer mehr als vier Jahre
ausgeubten Beschéftigung in an- oder ungelernter Tatigkeit eine entsprechende Be-
schéaftigung voraussichtlich nicht mehr ausiben kénnen,

oder

2. drei Jahre berufliche Tatigkeit nachweisen kdnnen.

Berufliche Tatigkeiten sind ungeachtet der Versicherungspflicht:

e jede berufliche Téatigkeit als Arbeithehmer, Selbstandiger, Beamter oder mithel-
fender Familienangehdriger, Gefangener im Strafvollzug

e Zeiten einer nicht abgeschlossenen Berufsausbildung

e Zeiten einer abgeschlossenen Berufsausbildung, fir die eine
Ausbildungsdauer von unter 2 Jahren festgelegt ist (§ 77 (2) Nr.2)

e Tatigkeiten im eigenen Haushalt (besondere Begriindung notwendig!);
mindestens eine weitere Person muss neben dem Antragsteller im Haushalt le-
ben

e Wehr - oder Zivildienst

e Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz, Urlaubs- und Krankheitszeiten so-
weit das Beschaftigungsverhaltnis fortbesteht

Zertifizierte FbW- Malinahmen im Rahmen der Bildungsplanung des Jobcenters Kiel
kénnen ohne Einstellungszusage mit einem Bildungsgutschein durch Jobstart geneh-
migt werden. Die einzelnen im Rahmen der Bildungsplanung vorgesehenen Mal3nah-
men konnen in der Datei ,Malknahmeplanung 2011 Gesamt“ im Ordner ,Malinahmep-
lanung® der ,MaRnahmen Ablage“ eingesehen werden.

Die Agentur fir Arbeit Kiel fordert ausschlieBlich MaRnahmen bei Tragern, die zertifi-
ziert sind und die individuelle Einzelmal3nahmen vorhalten. Den Kundinnen und Kunden
des SGB Il Bereiches stehen diese Angebote auch zur Verfigung. Zertifizierte FbW-
MalRnahmen im Rahmen der Planung der Agentur fur Arbeit Kiel kdnnen im individuell
notwendigen Einzelfall ohne Einstellungszusage durch Teamleiterentscheidung ge-
nehmigt werden.

Ab 01.07.2009 missen nach § 77 Abs. 3 SGB Il Weiterbildungskosten zum nachtragli-
chen Erwerb des Hauptschulabschlusses fir erwachsene erwerbsfahige Leistungsbe-
rechtigte Ubernommen werden, wenn eine erfolgreiche Teilnahme an der Mal3nahme
erwartet werden kann.

Fahrkosten:

Fahrkosten werden in Hohe des Betrages zugrunde gelegt, der bei Benutzung eines
regelmafig verkehrenden offentlichen Verkehrsmittels der niedrigsten Klasse des
zweckmaRigsten offentlichen Verkehrsmittels zu zahlen ist, bei Benutzung sonstiger
Verkehrsmittel in Hohe der Wegstreckenentschadigung nach 8 5 Abs. 1 des Bundesrei-
sekostengesetzes.

- Max. 130,- € pro einfache Strecke bzw. max. 476,- € im Monat.
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8.2

8.3

e Priv. PKW:

Kilometerzahl der Pendelstrecke It. google.maps x 2 (hin und zurtick) - runden auf
volle KM x 0,20 € Wegstreckenentschadigung x Zahl der Unterrichts- bzw. Anwesen-

heitstage = Auszahlungsbetrag

o Offentliche Verkehrsmittel:
Bei der Berechnung der Fahrkosten fir 6ffentliche Verkehrsmittel richtet sich die Hohe
der Fahrkosten nach der Anzahl der MaRhahmetage (Anwesenheitstage)

Zahl der MalRnahmetage | anteiliger Monatsbetrag | Hohe bei KVG (51,50 €)
01 bis 06 1/3 der Monatskarte 17,17 €
07 bis 14 2/3 der Monatskarte 34,33 €
15 bis 30 3/3 der MoOatskarte 51,50 €

Die (teilweise) Ubernahme der Bahn-Card-Kosten ist nicht mdoglich.

Hinweis:

Der Kunde ist auf den Kauf von Streifenkarten aufmerksam zu machen, um seine Fahr-
kosten decken zu kénnen.

Fahrkarten aus den Jobcentern fir Einladungen dirfen nicht fur Praktika an die Kun-
den ausgegeben werden!!!

Kosten fur auswartige Unterbringung und Verpflegung:

Ist eine auswartige Unterbringung erforderlich, so kénnen

1. fur die Unterbringung je Tag ein Betrag in Hohe von 31,- Euro, je Kalendermonat
jedoch hdchstens ein Betrag in Hohe von 340,- Euro und

2. fur die Verpflegung je Tag ein Betrag in H6he von 18,- Euro, je Kalendermonat je-
doch hdchstens ein Betrag in Hohe von 136,- Euro

erbracht werden. (max. 476,- Euro /Monat)

Eine auswartige Unterbringung liegt vor, wenn der bisherige Wohnort nicht gleichzeitig
der MalRnahmeort ist und der AN unter Beibehaltung seiner bisherigen Unterkunft eine
weitere Unterkunft am MalRnahmeort oder in dessen Tagespendelbereich bezieht.

Eine auswartige Unterbringung ist erforderlich, wenn dem AN nicht zugemutet werden
kann, dass er zwischen Wohn- und MalRnahmeort pendelt.

Kinderbetreuungskosten:

Entstehen dem Arbeitnehmer wéhrend der Teilnahme an der Voll- oder Teilzeitmal3-
nahme Kinderbetreuungskosten, kénnen diese pauschal in Héhe von 130,- € Uber-
nommen werden. Dabei ist unerheblich, ob die Kosten bereits vor der Mal3hahme ange-
fallen sind.

Als Kinderbetreuungskosten gelten u.a. Kindergarten-/Hortgebiihren, Kosten fiir eine
Tagesmutter, Mehraufwendungen fur die Betreuung bei Nachbarn und Verwandten. Die
Kinderbetreuungskosten kénnen auch bernommen werden, wenn der Bildungstrager
selbst geeignete Kinderbetreuungsmaglichkeiten anbietet.

Verpflegungskosten sind keine Kinderbetreuungskosten.

Kinderbetreuungskosten fir aufsichtsbedtrftige Kinder kénnen in der Regel nur bis zur
Vollendung ihres 15. Lebensjahres tibernommen werden.

Bei Teilmonaten werden fir jeden Kalendertag 1/30 der Monatspauschale von 130,- €
(4,33 €) erstattet. Bei Betreuungseinrichtungen (z.B. Kindergarten) ist auch fir Teilmo-
nate der volle Monatsbetrag zu zahlen.

Link zur Arbeitshilfe: Arbeitshilfe FbW Stand Januar 2011
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FbW - WeGebAU 2009

Forderung der Weiterbildung fur beschéaftigte Arbeitnehmer nach 8§ 417 Abs. 1
und 8§ 421t Abs. 4 SGB lI

Ziele der Forderung: Mit dieser Forderung soll Betrieben bis zu 250 Beschéftigten die
berufliche Weiterbildung ihrer alteren Arbeitnehmer erleichtert werden.

Durch den Erwerb von arbeitsmarktnahen Kenntnissen halten bewéahrte Arbeitskréfte
ihre Qualifikation auf dem neuesten Stand; qualifikationsbedingte Entlassungen sollen
damit verhindert werden. Die Forderung nach § 417 SGB lll ist an enge Voraussetzun-
gen geknipft. Die wichtigste Ausnahme ist in 8 421 t Abs. 3 SGB Il geregelt.

Abweichend von den Voraussetzungen des 8 417 Satz 1 Nummer 1 und 3 kénnen Ar-
beitnehmer gem. § 421 t Abs 4 SGB IIl unabhangig vom Alter und der Zahl der Be-
schéftigten im Betrieb bei beruflicher Weiterbildung nach § 417 auch geférdert werden,
wenn der Erwerb des Berufsabschlusses, zum Zeitpunkt der Antragstellung mindestens
vier Jahre zurlickliegt und der Arbeitnehmer in den letzten vier Jahren vor Antragstel-
lung nicht an einer mit 6ffentlichen Mitteln geférderten beruflichen Weiterbildung teilge-
nommen hat.

Forderung der Weiterbildung fir Ungelernte nach § 235c¢ SGB Il

Ziele der Forderung: Diese Forderung soll ungelernten Arbeitnehmern die Mdglichkeit
zum Nachholen eines fehlenden Berufsabschlusses bieten, ohne dass sie ihr Beschéf-
tigungsverhaltnis kiindigen missen. Hierdurch sollen den Betrieben die bewahrten Ar-
beitskrafte erhalten bleiben und qualifikationsbedingte Entlassungen verhindert werden.
Das Jobcenter Kiel wird die Agentur fir Arbeit dabei unterstiutzen und die Fordermdg-
lichkeiten Arbeitgebern anbieten. Im Gegensatz zur Kostenzusage handelt es sich hier
um individuelle Férderungen der Agentur im Rahmen der Bildungsgutscheine.

Herr Alexander Pencke und Birgit Reichert sind Ansprechpartner in der Agentur
far Arbeit Kiel (Telefon 0431/ 709 -1482 und 0431 709 - 1557). Die beiden sind fur
jeden Einzelfall einzuschalten.

Link zur HEGA: Arbeitshilfe WeGeBau
Link: GA Stand 01/2011

Arbeitgeberférderungen: (Jobstart)

Nr.

Leistungsart

Eingliederungszuschiisse (EGZ) - § 16 Abs. 1 Satz 1 SGB Ili. V. m. § 217 ff. SGB
Il —an Arbeitgeber

Zuschusse fur Arbeitgeber bei Einstellung von Personen mit Vermittlungshemmnis-
sen. Vermittlungshemmnisse miissen in der Person des Arbeitnehmers liegen.

Die Einstellung muss in eine sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung mit einer
regelmafigen Arbeitszeit von mind. 15 Stunden wdchentlich erfolgen.
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la.

Achtung:

Seit 01.09.2010 werden bei Regel-EGZ Fallen nach § 218 SGB Il Euro-Betrage an-
geboten. Als Richtwert wird eine Férderung von 6 Monaten/ 500,- Euro vorgegeben.
Dies stellt nur einen Richtwert dar und es kann, je nach Lage und Beurteilung des
Sachverhalts, abgewichen werden. Jedoch darf die Forderung nicht 50 % (AG-Brutto)
Ubersteigen.

Hohe und Dauer:

Arbeitnehmer mit Vermittlungs- bis zu 50 % bis zu 12 Monate
hemmnissen (Nachbeschéftigung von
gleicher Dauer.

Bsp.: 6 Monate EGZ For-
derung = 6 Monate Nach-

beschaftigungsfrist)
Jugendliche ohne Berufsabschluss bis zu 50 % bis zu 12 Monate
oder § 16 Abs. 2 | (mit Nachbeschaftigung
(s. Nr. 3) von gleicher Dauer, siehe
oben)
Altere Arbeitnehmer ab 50 Jahre mind. 30% und mind. 12 Monate
bis zu 50 % ggof. langere Forderung

Uber Degression
(ohne Nachbeschaftigung)

nur fir besonders betroffene 60 %, im Einzel- | bis zu 12 Monate, im Ein-
Schwerbehinderte ( EGZ-SB) fall héher zelfall langer (keine

Der Einarbeitungsaufwand des AG Nachbeschaftigungspflicht
ist durch die Behinderung besonders gem. 8 221 Abs 2 Nr. 5
erschwert. Ob ein Schwerbehinder- SGB )

ter besonders betroffen ist, ent-
scheidet die IFK. (i. d. R. bei Gehor-
losen, Blinden, Rollstuhlfahrern,
spastischen Lahmungen, sonst Ein-
zelfallentscheidung.)

Achtung: Bei der Gewahrung von Eingliederungszuschissen an Zeitarbeitsfirmen
gelten besondere Regelungen zur Stellen/- Arbeitsplatzbeschreibung sowie zur Ab-
rechnung. Néhere Erlauterungen finden sich im folgenden Link:

Link: Erlauterungen zur Gewahrung von Eingliederungszuschiissen an Zeitarbeitsun-
ternehmen

Link: GA EGZ Stand 12/2010

Extra6000 (wird nur von JobStart entschieden)

Es handelt sich um ein Foérderinstrument fur AG mit dem Ziel eine Nebenbeschéfti-
gung in ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhéaltnis umzuwandeln.
Die Forderhthe betrdgt max. 6000,- Euro. Der AG erhélt den Forderbetrag nur fur die
Zeit der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung. Das Beschéaftigungsverhaltnis
ist fur mindestens 12 Monate abzuschlief3en.
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2. § 16e - JobPerspektive - an Arbeitgeber (entscheidet Jobperspektive)

Link: Arbeitshilfe BEZ Stand 05/2010

Forderung fur Arbeitgeber, die Kunden mit mindestens 3 Vermittlungshemm-
nissen einstellen.

Folgende Voraussetzungen mussen erfillt sein:

» Der erwerbsfahige Leistungsbrechtigte muss das 18. Lebensjahr voll-
endet haben und langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 SGB Ill sein. Sei-
ne Erwerbsmadglichkeiten mussen durch mindestens zwei weitere in
seiner Person liegende Vermittlungshemmnisse besonders schwer be-
eintrachtigt sein.

» Der erwerbsfahige Leistungsbrechtigte muss fur einen Zeitraum von
mindestens sechs Monaten eine Aktivierungsphase vorweisen kdénnen.

» Eine Erwerbstéatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt darf voraus-
sichtlich innerhalb der nachsten 24 Monate ohne die Férderung nach
§ 16 e Satz 1 SGB Il nicht mdglich sein.

Die Dauer der Arbeitslosigkeit ab 24 Monaten gilt als "besonders lange Arbeits-
losigkeit" und stellt neben der 12 monatigen Arbeitslosigkeit (Langzeitalo) ein
weiteres Vermittlungshemmnis dar.

Erganzend sind bei Bedarf Kostenzuschisse fur eine begleitende Qualifizierung
und in Einzelfallen Einmalzahlungen fir den Aufbau von Beschéftigungsmég-
lichkeiten (ausgenommen sind Investitionskosten) moglich.

Die Forderhohe kann bis zu 75 Prozent des berlcksichtigungsfahigen Arbeits-
entgelts betragen. In Einzelféllen ist eine hdhere Férderung aus kommunalen
Mitteln maglich.

Forderzusagen sind ausschlie3lich durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Projektteams zu treffen.

Die Forderdauer betragt zwo6lf Monate (Jobcenter Kiel) mit der Option auf Ver-
langerung bzw. Anschlussférderung.

Kiel, den

Michael Stremlau
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