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0 sind denn die vielen Jobs?

Erfolgémeldungen vom Arbeltsmarkt decken smh mcht mit den Erfahrlmgen von Kleler Langzeitarbeitslosen

Kiel. Dle ‘Erfolgsmeldungen von mittlerweile rund 800
vermittelten Arbeitslosen tiber 50 seit Frithjahr 2011

machten Rainer Sagermann und seine Mitstreiter stut-
“zig. Wo sollen diese Jobs denn sein? Wo die Chancen

angesichts stindig propagierten Fachkriftemangels?
Antworten dazu erhofften sich die Mitglieder des Ge-
sprachskreises Arbeitsloser von der Bereichsleiterin
des vom Bund finanzierten Vermittlungsprojektes fiir-
Altere ,,50plus KERNig“, Barbara Veldten.

Von Jiirgen Kiippers

Da sitzen sie nun um den lan-
gen Tisch mit Gebick und
Kaffee, acht Ménner und eine
Frau — fast alle 50 oder alter,
fast alle schon seit Jahren oh-
ne Job. Mit am Tisch sitzt auch
der Frust dariber, dass sie of-
fenbar keiner haben will, ob-
wohl sie alle eine Ausbildung
und Berufserfahrung haben.
Als Barbara Veldten beginnt,
von einem mittlerweile , gu-
ten Stellenangebot* vor allem
im Dienstleistungsbereich zu
sprechen, grinsen viele mit
schmalen Lippen in sich hi-

nein. Denn ihre Erfahrungen

decken sich nicht mit den:

Schilderungen der Bereichs-
leiterin zu steigender Nach-
frage nach Mitarbeitern in der
Pflege, im Einzelhandel, in
der Gastronomie oder in der
Zeitarbeit.

Noch schmaler werden die
Lippen der Arbeitslosen, die
sich bei ihren regelmiBigen
Treffen in der St. Nikolaus-
Gemeinde - Mut zusprechen,
bei Barbara Veldtens Emp-
fehlung: ,Bedenken Sie, dass
Sie bei einem Jobangebot in

‘den meisten Fillen Abstriche

machen miissen.“ Solche Ab-

striche haben e1mge von 1hnen
offenbar auch akzeptiert - bis
andie Schmerzgrenze und da-

- riber hinaus. Von prekiren

Arbeitsverhiltnissen zum

Beispiel in Callcentern be-

richten zwei Manner in der
Runde: Nicht. nur aufgrund
miserabler Bezahlung. Vor al-
lem der Druck; gute Verkaufs-
zahlen beim Telefon-D1rekt—
marketing liefern zu miissen,
mache auf Dauer krank.
Barbara Veldten nickt zwar
zustimmend, merkt aber ein-
schrinkend an: Am groflen
Rad ' grundsatzlicher Ver-
schlechterungen bei den Be-
schaftigungsverhéltnissen

-konnten . Jobvermittler nun
‘mal nicht drehen. Das gelte

fir die Entlohnung ebenso
wie fiir Befristungen von Ar-
beitsvertrigen. Nur bei Ver-
stoBen gegen geltende Gesetze
bestiinden Handlungsspiel-
raume. ,Es ist ein Irrfum zu
glauben, wir konnten den Ar-
beitsmarkt beeinflussen. Un-
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sere Aufgabe ist es, Arbeitge-
ber zu iiberzeugen, dass auch

Menschen liber 50 gute Arbeit
machen konnen. Leider nut-

zen noch langst nicht alle Ar-
beitgeber diese Chancen.*
Aus Sicht des studierten Di-
plom-Sozialpddagogen Ar-
min Petersen konnten die Ar-
beitsagenturen oder Jobcen-
ter die Chancen der Arbeitslo-
sen auf einen neuen Job zum
Beispiel durch Férderung von
Fortbildungen sehr wohl
deutlich steigern. ,Aber das

‘wird ja in Deutschland nicht

mehr bezahlt, ganz anders als
zum Beispiel in Dénemark.*
So sei nun einmal die Geset-
zeslage, hilt Barbara Veldten
dagegen: Liege eine Einstel-
lungszusage des Arbeitgebers
nach einer Weiterbildung vor,
werde gezahlt. Sonst nicht.
Kopfschiitteln in der Runde.
Denn, so der Tenor im Ge-
spriachskreis: So lange esnoch
Kandidaten mit entsprechen-
den  Zusatzqualifikationen

gebe, bekdmen diese auch die
Jobs. Auflerdem sei den Ar-
beitgebern die ,ganze An-
tragstellerei“ viel zu kompli-
ziert.

Welche Tiicken Besoldungs-
regeln im 6ffentlichen Dienst
fiir Arbeitssuchende bereit-
halten kénnen, musste Bernd
Honig erfahren. Einen Job
»auf Lebenszeit hitte er fast
bekommen. Aber eben nur
fast, weil die Furcht seines po-
tenziellen Arbeitgebers offen-
bar tiefer sa: Denn der stu-
dierte Geograph konne sich
moglicherweise von einer ihm
zugestandenen spiater zueiner -
seiner Qualifikation eigent-
lich gem#Ben héheren Ge-
haltsklasse durchklagen. Bar-
bara Veldten kennt dieses
Phénomen. ,Im o6ffentlichen
Dienst besteht ein gewisser
Anspruch auf Eingruppie-
rung gemifB entsprechender
Qualifikation. Fir Wieder-
einsteiger ist das oft ein Hin-
dernis. Leider.“
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